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Es el Programapara la Evaluacidninternacional de
O Estudiantesque se realizacada 3 aflosy que se ha

convertido en una de las principales evaluaciones
internacionales granescala

Tiene por objeto evaluar hasta qué punto los alumnos
cercanosal final de la educaciérobligatoriahan adquirido

O algunosde los conocimientosy habilidades necesarios
para afrontar los desafiosde la vida adulta en las

sociedadegsontemporaneas

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

En PISA participan los paises miembros de la
Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo
EconomicogOCDE)Enel casode los paisesgue no son
miembros,comoel Perd,la participacionesvoluntaria.
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Definicion de la competencia

Serefiere a la habilidaddel individuo de comprometerseefectivamenteen un procesoen el que
dos 0 mas agentesintentan resolver un problema a través de la comprensiony el esfuerzo
requeridospara llegar a una solucionagrupandosu conocimiento,habilidadesy esfuerzospara
alcanzaresasolucion

Se aplica exclusivamenper | Lositemsse basanen escenarios |
computadora. Los items de interaccion colaborativa de .
. . Esta evaluacion es de
simulan chats grupales en los estudiantesdentro y fuera de la B .
: participacion voluntaria y se

que los estudiantes deben escuela, los cuales fueron . :

~ : aplico por primera vez en 2015
conversar con companeros, adaptados y validados por los a 50 paises
organizarse y decidir soluciones paisesparticipantesde la prueba '
frente a tareas especificas. PISA / /
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Participacion de Peru

2058 " En el Perd, la prueba de Resoluciéon
estudiantes colaborativade problemadue aplicadaa una
evaluados submuestra de estudiantesde la muestra

total de PISA2015 (6971 estudiantes) tuvo
unaduracionde unahoraaproximadamente

275

ingitudones
educativas

evaluadas N
@]
oo[)oa Porprimeravez,en2015,
En la muestra PISAevaludusando
Participaron instituciones computadoras
educativas publicas y privadas /

Fecha de aplicacion:

18 de setiembre de 2015



Nivelesde logro y medida promedio ’?@

Calidod de los Aprendizajes

Nivel 4 lgual omayora 640 puntos

PISAconsidera5 nivelesde
desempefioy sefalaque el
Nivel 2 es el minimo de Nivel 2 Entre440 y menor a 54puntos
logro que se esperaen la
competenciade Resolucion

colaborativade problemas Nivel 1 Entre 340 y menor a 44funtos

Debajo del Nivel 1
Menor a 34(Quntos



Modelo de evaluacién LviCaY

(alidod de los Aprendlzn|es

sobre el problema y cualquier informacién revelada durante la exploracién e interacciones con otros miembros

Explorar y comprender
Gonsisteen comprender la situacion problematica mediante la correcta interpretacion de la informacion inicial
del grupo.

. Representar y formular

~

Gonsisteen seleccionarprganizare integrar informacionnovedosacon el conocimientoprevio que se tenga
del problema Estose realizarepresentandola informacion mediante el uso de graficos,tablas, simbolosy
palabras A partir de ello sedebenformular hipétesis,mediantela identificacionde los factoresrelevantesdel
L problemay evaluandocriticamentela informaciénobtenida )

Planear y ejecutar
Consisteen establecerel objetivo del problema, establecersub-objetivosy desarrollarun plan para alcanzar
unametafinal. Laejecuciondel plancreadoestambiénunaparte de esteproceso

Monitorear y reflexionar
@ (Consisteen monitorear los pasosen el plan para alcanzara meta trazaday reflexionarsobre los resultados
obtenidos




Modelo de evaluacién LviCaY

(alidod de los Aprendlzn|es
Capacidades

. Establecer y mantener la comprension compartida ™

otros miembrosy estableceruna vision compartidade las caracteristicaglel problema Un estudianteque ha desarrolladoesta
capacidadouedemonitorear como sushabilidadesconocimientoy perspectivainteractianconlos de otros agentesen relaciona
latareaplanteada

- J

Tomar las acciones apropiadas para resolver un problem

Refiere a identificar el conocimientomutuo (lo que cadamiembro del grupo sabedel problema),identificar las perspectivasde
1

Refierea realizaractividadesnecesariagpararesolverun problemay seguirlos pasosapropiadospara alcanzaruna soluciéonen
equipo. Incluyecomprenderlasdificultadesdel problema,plantearobjetivosen equipo paralograr una solucién,tomar acciones
sobrelastareasplanteadasy monitorearlosresultadosdel grupo. Elestudianteque ha desarrolladcestacapacidaduederealizar
actos de comunicaciontales como explicar, justificar, negociar,debatir y argumentar para transferir informaciony alcanzar
\ solucionesdptimasy creativasalosproblemas j

Establecer y mantener la organizacion del equipo

Refierea comprenderel propio rol y los de otros miembrosdel grupo,basandosen el conocimientode laspropiascapacidadey
las de otros. Estacapacidadmplicaguardarel compromisodel cumplimientodel rol asignadomonitorear la organizaciérdel
grupoy tomar accionegarasuperarlos obstaculosen la resoluciéndel problemay lograrunaoptimizaciondel desempefiale los
miembrosdel grupo. Un estudianteque ha desarrolladoplenamenteestacapacidadrealizaactividadegparaasegurarque todos
los miembrosdel grupo cumplanlastareasasignaday comuniqueninformaciénimportante, lo que incluyereflexionarsobreel
\éxito dela organizaciordel grupoenlaresoluciondel problema /
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Procesos (1) Establecer y mantener la (2) Tomar las acciones apropiadas (3) Establecer y mantener la
Capacidades comprension compartida para resolver un problema organizacion del equipo
(Al) Descubrir perspectivas y (A2) Descubrir el tipo de interaccion (A3) Comprendelos roles para

(A) Explorar y comprender hab?lidadesde los miembrosdel colaborativa para resolver el resolver elproblema.
equipo problema, junto con losbjetivos.

J

(B1) Construir una representacion (B2 Identificar y describir tareas a (B3)Describdos rolesy |a organizacion
del equipo (protocolos de

(B) Representar y formular compartida y negociar el significado sercompletadas. PR AR
del problema (criteriogsomunes). comunicacion, reglas de
y COmpromiso).
(C1)Comunicarse con los miembros (C2)Aprobarplanes. (C3)Sequir reglas de compromiso
(C) Planear y ejecutar del equipo sobre las acciones a (ej. impulsar a los otros miembros
realizar. del equipo a realizar sus targas
Y,

(D2)Monitorear resultados y evaluar (D3)Monitorear, retroalimentar y
el éxito en la resolucion del adaptar la organizacion y los roles
problema. del equipo.

(D1)Monitorear y reparar la
(D) Monitorear y reflexionar comprensioncompartida.
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Nivel Descripcion

Los estudiantesrealizantareas poco complejasy la complejidadde colaboraciones limitada. Tiendena
1 concentrarseen surol dentro del equipo. Dentrode un espaciode problemassimples,puedencontribuir a
la solucionde un problema

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

reconocersurol y el de losdemasen un trabajo en equipo.
proveerinformacion,pero solocuandolos demasmiembrosdel equipola solicitan
confirmar acciones propuestashechasoor otros.

contribuir ala solucionde problemas pero soloconel apoyode suscomparieros

T T> To T
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Nivel Descripcion

Los estudiantescontribuyena un esfuerzocolaborativodentro de un espaciode problemasde dificultad
media Ayudana resolverun problemamediante la comunicacioncon los demasmiembros Comprenden

2 gue no todoslos miembrostienen la mismainformaciony soncapacesle considerardiferentesperspectivas
Puedensolicitarinformacionadicionalo un acuerdoparaver el enfoquea tomar. Losestudiantescercanosal
nivel 3 puedenproponerun proximopasologicoo nuevoenfoqueparasolucionarun problema

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

comunicarsecon otros miembros del equipo sobre las acciones a ser tomadas.
reconocerla existencia de otros enfoques diferentes al propio.
proveervoluntariamente informacion, algunas veces, no solicitada.

formular preguntas con el fin de obtener confirmacion de parte de los miembros del
equipo.

o I Do I
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Nivel Descripcion

Los estudiantesrealizantareas de acuerdo a los requerimientosde problemascomplejoso a las demandas
complejasde colaboracidén Realizantareas de variasfasesen espaciosde problemasdinamicosy complejos

3 Organizanroles dentro del equipo e identifican informacion necesariapara cada miembro. Identifican si la
informacionescorrecta Contribuyenala negociaciérde soluciones

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

asegurarsale las tareas que les toca desempefiar a cada miembro.
integrarinformacion provista por otros miembros para la resolucion del problema.
ayudara los miembros del equipo a negociar una solucion.

comprometersecon su rol y cumplirlo en todo momento.

o I Do I
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Nivel Descripcion

Losestudiantesrealizancon éxito tareasde resoluciénde problemascon alta complejidadde colaboraciénen
espaciosde problemascomplejoscon multiples restricciones,tomando en cuenta informacionrelevante Son

4 conscientegle la dindmicade grupoy aseguramue todos los miembrosactiende acuerdoa losrolesasignados
Soncapacegde monitorear el progresode la soluciény resuelvenconflictosy desacuerdosPuedenequilibrarla
colaboracioére identificarrutaseficientesparala resoluciéndel problema

Los estudiantes que alcanzaron este nivel del logro pueden:

A identificarobstaculos, restricciones, asi como rutas eficientes para la resolucién de conflictos o
desacuerdos.

seguirlas reglas y respetar los roles asignados en circunstancias de dificultad para la colaboracion.
monitoreary liderar la organizacion del equipo con el fin de dar solucion a un problema.

evaluarel progreso de la resolucion del problema a lo largo de distintas tareas asignadas.

o To I
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Pert:resultados por nivelede logro UMC

0.4

30.6
. Nivel 4
Il Nivel 3
[ | Nivel 2
43’3 |:| Nivel 1

M Debajo del Nivel 1

Fuente:OCDEBase de datos PI2A15



Peru: esultados pomedida promedio segun estratos
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Peru: esultados por niveles de logro seg@tratos AT
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"5’ B PERU | Ministerio
() de Educacion

1,1
d 0,4
I 42 La mayoria de estudiant&
43,8 0,0 -
31,9 29,4 26,0 33,2 03 | de escuelas estatales y

rurales muestran mas

7,9

dificultades para el
desarrollo de la
42,5 44,0 47.5 42,8 47.4 Resolucion colaborativa

31,4

de problemas.

17,1 19)1 15J1

Gestion Area

Mujeres Hombres Estatal No estatal Urbano Rural
Sexo

[l Debajo del Nivell] |  Nivel 1 ] Nivd P Nivill3 Nivel 4

Fuente:OCDEBase de datos PI2A15



Oficina de Medicion de la el

Peru: resultados por medida promedio y niveles de logro segin niydiC
socioeconOmico Ottt

Medida 473 452 418 372

promedio

07 Mientras mas alto es el
nivel socioecondmico,

- 0,1 mayor es el nivel de

o
g S 0.0 desempefio en Resolucion

45,1 4 .
° 434 33,0 oo colaborativa de
3 14,4 problemas.
=

28,2 36,2 ey

: %2
14,9
NSE alto NSE medio NSE bajo NSE muy bajo

B Debajo del Nivel[ |  Nivel 1] |  Nivelll Nivill3 Nivel 4

Los niveles socioecondmicos fueron elaboradodg@ficina de Medicion de la Calidad de los aprendiZgpkC) a partir de la informacion recogida en los cuestionarios de PISA. De acuerdo a ello,
el 15% de la muestra se sitda en el NSE alto, el 25% en el NSE medio, el 25% en el NSE bajo y el 35% en el NSE muy bajo



Resultados globales por medida promedio

Singapur
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Hong Kong (China]
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USi bierMalasia particip&n PISA 2015, la OCDE menciona que sus resultados no son comparables con los demas territorios paraligintésnicas

ULos resultados de Perd, Montenegro y Brasil no son significativadifementes.

umMC =)
PERU Ministerio
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Calidad de los Aprendlznm

Lituania 467
Eslovaquia 463
Grecia 459
Chile 457
Bulgaria 444
Uruguay 443
Costa Rica 441
Tailandia 436
Emiratos Arabes Unidog 435
México 433
Colombia 429
Turquia 422
Peru 418
Montenegro 416
Brasil 412
T runer [ se2

700 0 100 200 300 400 500 600 700



Resultados por medida promedio en América Latina UMC &

Calidod de los Aprendlzmes

380 390 400 410 420 430 440 450 460 470

ULos resultados deert y Brasil no son significativamemiéerentes.



Resultados pamivelesde logro en Ameérica Latina
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PERU | Ministerio
de Educacion

1,2
1,7 0,5
0,6 0,4
E > o . s .
40,5 39,6 37 .4
34,2 7.7 33,8 30,6 ’
B
37,7 43,0 42,3 40,6 43,3 41,2
12,9 141 9,4 12,2
’ 18,1
Uruguay Chile Brasil Colombia Costa Rica Peru México
B Debajo del Nivell [ ] Nivel 1] | Nivel® Niflll 3 Nivet

Fuente:OCDEBase de datos PI2A15




Actitudes de los estudiantes

P ! A hacia la colaboracion
2015
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Escala devaloracion de las Escala de valoraciodel trabajo en
relaciones equipo

Soy bueno escuchando Prefiero trabajar como parte de un equipo qt
trabajar solo

Me gustaver a mis compareros tener éxito Encuentro que los equipos toman mejores
decisionegjue las personas

Tomoen cuenta lo que les interesa a los den Encuentro que el trabajo en equipo aumenta
mi propia eficiencia

Disfrutotomando en cuenta diferentes Me gusta cooperar con mis companeros
perspectivas

Nota: Los items fueron medidos con una escala Likert de cuatro puntos: totalmente en desacuerdo, desacuerdo, de adiadronte the acuerdo. Las dos primeras categorias representan
actitudes negativas, y las dos Ultimas representan actitudes positivas.



Perud: valoracion de las relacionas\aelnacional = eRU | winitero

(lliducl de los Aprendlzmas

UMC m

Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis comparieros tener éxito. Tomo en cuenta lo que les interesa a los  Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo m Positivo
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Peru: valoraciode las relacionesegiin sexo iR

(ll‘dud de los Aprendlzmas

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis comparieros tener éxio. Tomo en cuenta lo que les interesa a lo Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo m Positivo
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Peru: valoraciode las relacioneseguiin area iR

(ll‘dud de los Aprendlzmas

*
*
(*) I
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis comparieros tener éxifo. Tomo en cuenta lo que les interesa alop  Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo m Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de area urbana y area rural.
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Peru: valoraciode las relacionesegun gestion iR

(ll‘dud de los Aprendlzmas

*
*)
I I I (*) I
Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal
Soy bueno escuchando Me gusta ver a mis comparieros tener éx|to.Tomo en cuenta lo que les interesa a | Disfruto teniendo en cuenta diferentes
demas. perspectivas.

m Negativo m Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de gestion Estatal y No estatal.
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Peru: valoracion del trabajo en equipo a nivel nacional iR ) [

(ll‘dud de los Aprendlzmas

Prefiero trabajar como parte de un  Encuentro que los equipos toman Encuentro que el trabajo en equipo Me gusta cooperar con mis
equipo que trabajar solo. mejores decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia. compafieros.

m Negativo = Positivo
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Peru: valoracion del trabajo en equipo segun sexo iR

(ll‘dud de los Aprendlzmes

* *
(*) I I I I
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Prefiero trabajar como parte de un equipEncuentro que los equipos toman mejofes Encuentro que el trabajo en equipo | Me gusta cooperar con mis compafierds.
que trabajar solo. decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia.

® Negativo ® Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los hombres y mujeres.
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Peru: valoracion del trabajo en equipo segun area iR

(ll‘dnd de los Aprendlzmas

*
*
I—I I—I
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Prefiero trabajar como parte de un equipo queEncuentro que los equipos toman mejorefEncuentro que el trabajo en equipo aumentg miMe gusta cooperar con mis comparfieros
trabajar solo. decisiones que las personas. propia eficiencia.

m Negativo m Positivo

(*) Existe diferencias significativas entre los estudiantes de@tema y area rural.
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Peru: valoracion del trabajo en equipo segun gestion iR

(ll‘dud de los Aprendlzmas

HIMIIl

Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal Estatal No estatal

Prefiero trabajar como parte de un equiitncuentro que los equipos toman mejofes Encuentro que el trabajo en equipo | Me gusta cooperar con mis compafiergs.
que trabajar solo. decisiones que las personas. aumenta mi propia eficiencia.

m Negativo m Positivo
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A Sibien la mayoriade los estudiantesperuanosrevelantener disposiciérhaciaactividadespropiasdel
trabajo colaborativo, masde la mitad de ellosadn no lograndesarrollarun nivelbasicode habilidades
paratrabajaren equipoen baseatareasy objetivoscomunes

A Lamayorfade estudiantesde escuelasstatalesy ruralesmuestranmasdificultadesparael desarrollo
de lacompetenciade Resoluciorolaborativade problemas

A Los estudiantes de estratos menos favorecidos socioeconémicamentemuestran un nivel de
desempefianenor que aquellosde estratosmasfavorecidospor lo que estosestudiantesrequieren
unaatencionespeciapor parte de laspoliticaseducativasiel pais

A Los estudiantestanto hombres como mujeres muestran un desempefiosimilar en la prueba de
ResoluciéiColaborativale Problemas
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ANexos




Resoluciércolaborativa de problemasuestrade items UMC
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Oficina de Medicion de la

SituacionXandar Capacidades

Un profesor de EstudiosGlobalesdivide una clase en , _ _ .

equiposde 3 estudiantegaraparticiparen un concurso A Descubriperspectivas y habilidades de los
El equipo ganador sera el primero en responder un miembros dekquipo

conjuntode preguntassobrela geografiaja poblaciony A Describir roles y organizacion de equipo

la economiadel pais Xandar Paraganar,el estudiante (protocolos de comunicacion, reglas de

evaluadodeberacolaborarconlos otros dosestudiantes

compromiso
pararesponderestaspreguntas < P : ) ., .,
A Construir una representacion y negociacion

pisa2015 | MEEEEE compartida del significado detoblema
o (criterios comunes)
——— A Comunicarseon los miembros del equipo
D gaags yuck o gos PrSIso (OTRIA SOOI 8 12 eDSiies Ro0Pe 88 08 sobre accionea realizar o acciones
Xandar. Encontraras 1as respuestas vistando los vinculos del mapa de Xandar re al | Za d aS

A Seguillas reglasle compromiso
A Monitorear y reparar la comprension

compartida
N A Monitorear resultados de acciones y evaluar
“’ il ek el éxito en resolucion de problemas
LS por eemplo ¢ Qué tasa de empleo tiene Xandar? e

A Monitorear,retroalimentary adaptarla
organizacion del equipolgs roles



Xandar, Parte 1. Comprender el concurso UMC &, s
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pisazo015 | HNERER

|+ Xandar - Introduccién

Parte 1 - Instrucciones

Marcador

T y tus comparieors de equipo, Alicia y Pablo, pueden usar
las siguientes funciones:

ichatécnica

= varios botones etiquetados por area para ver las

preguntas del concurso y para encontrar 1as respuestas Iltem Caonoi1o01
en el mapa de Xandar Respuesta Haz clic en "Unete al Chat" y no hagasclic en ningur
» un marcader para hacer el seguimiento de tu equipo. P botén en el espaciode tareas (Geografia,Poblaciony
En el marcador podras ver el nimero de respuestas correcta Economia)
correctas que ha obtenido tu equipo.
El profesor ha pedido a los equipos que no busquen S | | | |_ CapaCIdad (CB) Segunreglasde compromiso

preguntas y respuestas mientras no empiece el concurso. . . L.
En vez de eso, propone dedicar un poco de tiempo a Enestapantallase presentanlasinstruccionesnicialesde

chatear sobre la mejor manera de enfrentarse a Ia tarea. la actividad En primer lugar, se sefialaque el estudiante
R e utilizaraun chat paracomunicarsecon los otros miembros
del equipodurante el concurso Luegoseindicaque, antes

Para unirte al chat, haz clic en el siguiente boton. ?elsagjedsfa de iniciar el concurso,el estudiantey los otros miembros
del equipo conversensobre como afrontar mejor la tarea
Seesperaque el estudiantehagaclicenda ™ y &l & |
pues de este modo evidencia que puede seguil
indicaciones
Unete al Chat |
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item CQa00102
R t . . - .
espuesta Primerodeberiamosiecidirla estrategia
correcta
. (C1) Comunicarseonlos miembrosdel equipo
Capacidad . . )
sobreaccionegealizadaf realizar
Enestapantalla, el estudianteobservaque suscompafiero
Clave de han iniciadola conversacionSeesperaque el estudiantese
respuesta comuniqueconellosparaayudarlosa enfocarseen latareaa

realizar



